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ESIPUHE JA JOHDANTO

Suomen elokuvaohjaajaliiton tultua kypsaan kolmenkymmenen vuoden ikdan
vuonna 2013, herisi tarve katsoa hieman ajassa taaksepdin. Haluttiin koota yhteen
liiton olemassaolon ja perustamisen syitd; miten tihin ollaan tultu ja missa matkan
aikana onnistuttu.

Tama tiivis historiikki voidaan ndhda jonkinlaisena alkusysayksena tai tyokaluna
liiton historian, merkityksen ja identiteetin pohtimiselle myos jatkossa. Selvitystyon
aikana ilmeni, ettei kirjallisia dokumentteja liiton toiminnan ensimmaisilta
vuosikymmenilti ole kattavasti siilynyt. Historiikkia koostettaessa onkin SELO:n
toimintaa ja sen kehitykseen vaikuttaneita tekijoita pyritty kursimaan kasaan
erindisista tiedon patkista. Selvitys pohjaa padosin SELO:n arkistossa sdilyneisiin
kokouspoytakirjoihin, Juha Rosman kanssa tehtyyn haastatteluun, seka Kari
Paljakalta, Ilkka Vanteelta ja Heikki Kujanp#ilta saatuihin kommentteihin.
Tarkeimpana historiikkityon alullepanijana toimi SELO:n entinen puheenjohtaja Aku
Louhimies.

Koottu historiikki pyrkii rakenteensa puolesta etenemain padosin kronologisesti.
Kokonaisuuden selkiyttamiseksi on toimintaa ja aikakausia kuitenkin jaoteltu ja
otsikoitu my0s temaattisiin osioihin, pyrkien silti sdilyttiméaan kokonaisuuden
ajallisen etenemisen.

Historiikkityon valossa elokuvaohjaajaliiton perustaminen on pohjannut ennen
kaikkea pyrkimykselle elokuvaohjaajien aseman vahvistamisesta ja korostamisesta,
Perusasiat joiden vuoksi SELO on olemassa, ovat olleet 1asna toiminnan alusta asti.
Keskeisina kysymyksina perustamisen ajoista lahtien ovat olleet
tekijanoikeuskorvauksien jakautuminen ohjaajille, ohjaajasopimusten kehittaminen
ja yhdenmukaistaminen yhteistyossa tuottajien kanssa, tekijakeskeisyyden
korostaminen Suomen elokuvasiation tukipolitiikassa, seka ennen kaikkea ohjaajien
valinen yhteisollisyys ja keskustelu. Moni asia on vuosien saatossa parantunut, vaikka
myo6s monet samankaltaiset ongelmat tuntuvat jatkuvan vuodesta vuoteen.
Alkuaikoina painiskeltiin videojakelun tekijanoikeuskorvausten kanssa, tana paivana
taas on vuorossa kiista verkkotallennuspalvelujen korvausosuuksista.

Yksi keskeinen kddnnekohta Selon toiminnassa oli palkata yhdistykselle
toiminnanjohtaja ja lakimies vuonna 2001. Tama paatos oli jarjestossa pitkaaikaisen
pohdinnan tulos ja heijasteli jaseniston valtaosan tarpeita. Jo tata ennen oli SELO:1la
ollut apunaan lakimies Marjut Salokannel, jonka teki pitkdan ansiokasta tyota
taistelussa ohjaajien tekijanoikeuskorvauksista. Kooltaan SELO on kuitenkin
kasvanut huomattavasti vuosien saatossa. Vuonna 1984 jisenii liitossa oli 14,
kymmenen vuoden paista vuonna 1994 heita oli 43, ja vuoteen 2014 oli jasenmaira
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kivunnut jo 135 elokuvaohjaajaan'. Toiminnan alussa mukaan kelpuutettiinkin
ainoastaan pitkien teatterielokuvien ohjaajien harvalukuinen joukko, pitkalti niin
sanottu vanha kaarti. Pikku hiljaa seuraavaa polvea saatiin mukaan toimintaan, ja
jasenkriteereja laajennettiin teatterielokuvista myos pitkien tv-elokuvien ohjaajiin.
2000-luvulla mukaan saatiin myos opiskelijajasenet, jonka myota yhteys

SELOn historian kehityksen voidaan sanoa kulkeneen kisi kiadessa ohjaajan
ammattikuvan selkiytymisen kanssa. SELOn toiminta ja profiili on vihitellen
kypsynyt ohjaajan ammatillisen profiilin kehittyessa. Yhtena tekijaina ammattikuvan
teravoitymiselle on ollut ELO:n ja elokuvakoulutuksen rooli, kun alalle on tullut
ammatistaan entista tietoisempia ohjaajia. Sita kautta SELO on myos kehittynyt
kohti ammattiliittomaisempaa toimijaa, ja noussut Suomen elokuva-alan tarkeéksi
kulttuurivaikuttajaksi.

1Vuonna 2016 vuosikokouksessa vahvistettiin jasenméaariksi yhteensd 156 jasentd, joista
naisia 64 (40,76 %) ja joista 32 opiskelijajasenta.
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. PERUSTAMISEN AIKA

Sailyneen muistitiedon mukaan elokuvaohjaajien yhteisen liiton perustaminen
juontaa juurensa 1970-luvulle, jolloin taidealoilla toimi paljon poliittisia jarjestoja.
Elokuva-alalla oli jo olemassa SET, jonka puuhamiehini toimivat monet elokuva-alan
tekniset tyontekijat. Ohjaajat olivat tdssi toiminnassa kylla mukana, mutta eivit
kovin aktiivisina tekijoina. 8o-luvulle tultaessa alettiin elokuva-alalla keskittya
voimakkaammin omien etujen ajamiseen, kun poliittinen ymparisto muuttui. Tassa
ilmapiirissa selkiytyivat vahitellen myos elokuvaohjaajille erityiset intressit, joita ei
ollut mahdollista ajaa taysipainoisesti osana SET:a — vaikka intressit eivit aina
ristiriidassa muiden tekijoiden kanssa olleetkaan. Syntyi tarve ohjaajan aseman
vahvistamiseen, jonka katsottiin vahvistavan samalla koko elokuva-alaa. SELO:n
synty pohjasikin tekijoiden halulle korostaa elokuvaohjaajan asemaa, tuoda aiempaa
paremmin ja laajemmin niakyviksi se, ettd elokuvaohjaajat tekijoina ja
taiteilijakuntana ovat ylipaataan olemassa.

Erityisen ongelmallisen 1980-luvun tyoskentelyilmapiirista teki ohjaajille etenkin
kehittymaton tekijanoikeuslaki. Lisdksi aika oli monella tapaa hankala kotimaiselle
elokuvalle. Finnkinon monopoli sai aikaan sen, ettei kotimaisia elokuvia naytetty
teattereissa juuri lainkaan. Vain hyvin harvat poikkeustapaukset paisivit laajaan
teatterilevitykseen. Ohjaajakeskeisid auteur-elokuvia tehtiin myos tuohon aikaan
hyvin vahan; tuotannot pohjautuivat paljon teatterin ymparille. Tassd ympéristossa
ohjaajat pyrkivatkin eteenpiin kaikin mahdollisin keinoin. Sudenkuoppana oli tahan
saakka ollut ohjaajien keskindinen hajanaisuus ja erillisyys. Tarvittiin yhteen hiileen
puhaltamista — oli liittouduttava.

Varhaisimman séilyneen, liiton toimintaan liittyneen dokumentin mukaan joukko
elokuvaohjaajia kokoontui Hanasaaressa 22.1.1983. Tuossa kokoontumisessa
paatettiin kutsua koolle kokous, jossa perustettaisiin yhdistys suomalaisille
elokuvaohjaajille. Kokouksen koollekutsujina ja yhdistyksen saantéjen laatijoina
toimivat Erkko Kivikoski, Pirjo Honkasalo ja Heikki Partanen. Ratkaiseva
perustamiskokous jossa Suomen elokuvaohjaajaliitto sai alkunsa, pidettiin Suomen
elokuvasaition tiloissa 21. maaliskuuta. Kokouspdoytikirjan mukaan paikalla asiasta
paattamassa olivat Rauni Mollberg, Mikko Niskanen, Markku Lehmuskallio, Mika
Kaurismaki, Matti Kassila, Heikki Partanen, Riitta Nelimarkka-Seeck ja Erkko
Kivikoski. Téassa perustamiskokouksessa tehtiin paatos yhdistyksen saannoista, seka
valittiin uudelle yhdistykselle sen ensimmainen johtokunta. Johtokunnan
puheenjohtajaksi valittiin Mikko Niskanen, ja jaseniksi Erkko Kivikoski, Heikki
Partanen, Pirjo Honkasalo ja Mika Kaurismaki, sekd varajaseniksi Rauni Mollberg ja
Matti Kassila. Liiton tarkoitukseksi maariteltiin tuolloin "olla suomalaisten
elokuvaohjaajien valtakunnallisena yhdyssiteend, ja toimia ohjaajantyon yleisten
aineellisten ja henkisten edellytysten kehittdmiseksi, suomalaisen elokuvataiteen
edistdmiseksi sekd valvoa jasentensd ammatillisia ja tekijdnoikeudellisia etuja”.
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2. YHTEISIA SUUNTAVIIVOJA JA TUNNETUKSI TEKEMISTA

Vuonna 1986 liitto sai oman toimiston Mariankatu 15:ssd. Alkuvuosina SELO:n
kokouksia oli pidetty lukuisissa eri tiloissa Helsingissd, muun muassa Elokuvateatteri
Charliessa, Fantasia Filmi Oy:n toimistolla, Mikko Niskasen kotona Iso Robertin
kadulla, Ravintola Vanhan kellarin Jerum- ja Gaudeamus-kabineteissa ja Ravintola
VPK:lla. Vuonna 1986 perustettu oma toimistokaan ei ollut pitkdikainen. Seuraavan
kerran oma tila paitettiin perustaa kymmenen vuoden kuluttua, jolloin mentiin Ake
Lindman Productionsin tiloihin vuokralle. Jo seuraavana vuonna siirryttiin kuitenkin
alivuokralle Elokuvakontaktin tiloihin Annankadulle. Myohemmin Elokuvakontaktin
mukana muutettiin toimitiloihin T66l6ntorinkadulle, Pohjoisrantaan ja lopuksi
Hermannin Tukkutorille. Tama yhteisty6 jatkui liki kahden vuosikymmenen ajan,
aina vuoteen 2015 asti.

Yhdistyksen rekisterdinnista tehtiin paatos jo johtokunnan ensimmaisessa
kokouksessa kevailla 1983, mutta vahvistusta asialle saatiin odottaa aina vuoden
1986 loppuun saakka, jolloin 30.12. SELO rekisterditiin virallisesti yhdistykseksi.
Tassa vaiheessa tismennettiin liiton sdannoéista myos muun muassa
jasenvalintakriteereja, ja jaseniksi aikovilta vaadittiin jatkossa vahintdan yhden
kokoillan teatterielokuvan ohjaaminen. Jasenia SELO:ssa oli tdssd vaiheessa
ainoastaan 14. Toiminnan alun pohjaamista enemman sydamen paloon kuin
organisatoriseen ajatteluun kuvaa hyvin muun muassa se, miten toiminnan
ensimmaisend vuotena SELO:1la ei ollut lainkaan kirjanpitdjaa tai tilintarkastajaa.
Vuosikokouksessa 1984 tilintarkastajaksi valittiin sitten Alf Hemming, joka onkin
tasta alkaen ollut mukana liiton toiminnassa: ensin tilintarkastajana ja myohemmin
jarjeston kirjanpitajana.

SELO:n toiminnan alkuvuodet olivatkin leimallisesti etsikkoaikaa, jolloin
tarkeimpana tehtavana oli tehda uusi yhdistys tunnetuksi muille alan vaikuttajille.
Alusta alkaen pyrittiin aktiivisesti solmimaan hyvat suhteet SET:in, Suomen
elokuvasaatioon, tuottajajarjestoihin, teatterinomistajiin ja opetusministerioon.
Erityisesti elokuvasaation suuntaan pyrittiin ajamaan SELO:lle asiantuntija-asemaa
ja saamaan liiton edustajia saation toimikuntiin. Liiton kokouksissa kaytiin vilkasta
keskustelua liiton toiminnan painopisteista ja tavoitteista, sen elokuvapoliittisista
paamaarista ja asemasta suhteessa alan muihin jarjestihin. Erityisesti ohjaajan
asema suomalaisessa elokuvatuotannossa, seki ohjaajan tyon tekijanoikeudelliset
nakokohdat olivat ensimmaisesta jasenkokouksesta alkaen toiminnan
ydinkysymyksina.

Ensimmaisessid ylimaaraisessa jasenkokouksessa toukokuussa 1983 aloitettiin
keskustelu ohjaajan asemasta elokuvatuotannossa, Erkko Kivikosken alustuksella.
Suomen elokuvasiation toiminnan myo6ta valta elokuvien aiheen valinnassa oli
siirtynyt tuolloin paljolti tuottajilta ohjaajille ja vapauttanut elokuvia ei-kaupalliseen
suuntaan. Jopa siina maarin, ettd ETV:n opiskelijat olivat esittineet huolensa
katsojien unohtamisesta tyystin. Tama kehityssuunta oli jo paastanyt ohjaajan
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tukevammin kasiksi elokuvien oikeuksiin, sekd nostanut ohjaajien omien
pienyritysten maaran kasvuun. Laajan keskustelun alla oli tuolloin elokuvasaation
johtaman tuotantoyhtion tai tuotantopalveluyhtion perustaminen, jonka toivottiin
helpottavan erityisesti nuorten ohjaajien elokuvien saamista tuotantoon, seka tuovan
apua alalla vallitseviin lukuisiin tuotannollisiin ongelmiin. Edelleen toivottiin, etta
Valtion elokuvataidetoimikunnan jakamasta Laatutuesta kehittyisi taiteilijalle
itselleen ohjattava tukimuoto, tyon jatkuvuuden takaamiseksi. SELO:n kantana
todettiinkin, ettd elokuvasaation hallintoa ja tuotantotukiohjeita uudistettaessa tulee
lahtokohtana olla pyrkimys parantaa elokuvantekijoiden tyontekomahdollisuuksia ja
-olosuhteita.

Tekijanoikeudellisiin nakokohtiin liittyen teki Matti Kassila heti ensimmaisessa
yleiskokouksessa ehdotuksen hankkia lakimies auttamaan ohjaajien
tekijanoikeuksien ajamisessa. Pitimiassdan alustuksessa totesi Kassila keskeisinta
olevan ohjaajan tekijaaseman korostaminen, ja ehdotti SELO:n liittymistd mukaan
ns. Videoteostoon paistiakseen mukaan video-kaseteilta perittaviin maksuihin, seka
yleisen sopimusmallin tekemista yhdessa tuottajien kanssa, jossa kaikki elokuvien
jakelukanavat olisi huomioitu.

Vuoden 1984 vuosikokouksessa tiivistettiin ensimmaisen toimintavuoden aikana
muotoutunut toimintasuunnitelma. Suunnitelmaan kuului ohjaajien
tekijanoikeuksien ajaminen videokasettimaksujen saamiseksi, vaikuttaminen SES:n
tukipolitiikkaan ja elokuvapolitiikkaan yleensi, ohjaajan tyon helpottaminen uusia ja
vaihtoehtoisia tuotantoedellytyksia hahmottelemalla, seka koulutustilaisuuksien
jarjestaminen ohjaajille kerran vuodessa.

SELO haki my6s Kopiosto ry:n jaseneksi, paastakseen mukaan Kopiosto-korvausten
jakoon (televisiossa esitettavien ohjelmien nauhoituksista syntyvat
tekijanoikeuskorvaukset). Jasenyys mahdollistui kun SELO rekisteréitiin virallisesti
yhdistykseksi.

Tekijanoikeuskeskustelut muun muassa videolevitykseen liittyen jaivat
neuvottelupoydalle pitkdksi aikaa. Jdsenkokouskutsussa syyskuussa 1986 SELO:n
hallitus korosti jasenilleen hankaliksi muodostuneesta
tekijanoikeusneuvottelutilanteesta videojakelijoiden ja Aéini- ja kuvatallennetuottajat
ry:n kanssa. Jiasenia tahdennettiin olemasta tekematta sellaista tyosopimusta, jossa
luovutetaan tuottajalle muita kuin teatteri- ja normaaleja tv-esitysoikeuksia. Kaikesta
muusta olisi aina sovittava erikseen.

Téssi vaiheessa padtettiin myos anoa jasenille Filmikamarin vapaakortteja. Jo
SELO:n perustamisvuonna oli haaveiltu omasta jisenkortista, joka oikeuttaisi paitsi
vapaalippuihin elokuvateattereissa, myos alennuksiin Finnairin ja VR:n
matkalipuista. Laajempia etuja tarjoavia kortteja ei kuitenkaan ollut pystytty
jarjestimaan. Kertomansa mukaan Juha Rosma vei sitten eraan Filmikamarin
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naispuolisen edustajan lounaalle kahteen otteeseen, jolloin alennuskortit suostuttiin
lopulta myontdmain.

Teuvo Tulio (1912—2000)valittiin vuonna 1988 SELO:n ensimmaiseksi
kunniajaseneksi. Julkisuutta kaihtanut Tulio ei kuitenkaan saapunut paikalle tata
huomionosoitusta vastaanottamaan, mutta Tuliosta tehtiin kirjoitus Helsingin
Sanomiin tassa yhteydessa. Myohemmin Tulio toi myos SELO:lle konjakkipullon
kiitoksena.

My6hemmin 2000-luvulla valittiin SELO:lle kunniajaseneksi Matti Kassila. Hanelle
haettiin my®os taiteilijaprofessorin arvonimes, jonka presidentti Tarja Halonen
myonsi Kassilalle vuonna 2011.
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3. KANSAINVALISTYMISTA JA LAINOPILLISEN AVUN
MUKAANTULO

Kahdeksankymmentiluvun lopulla uutena pyrkimyksena nousi yhteistyéverkoston
kasvattaminen myos kansainvilisesti, ja tavoite rakentaa muun muassa
kansainvilisesti yhtenevia tekijanoikeuskaytantoja. SELO:n kansainvilinen yhteisty6
alkoi anomalla vuonna 1980 perustetun Eurooppalaisen ohjaajajarjeston FERA:n
(Fédération Européenne des Réalisateurs de I’Audiovisuel) jasenyytta. SET edusti
tuolloin Suomea FERA:ssa, ja heiddn kanssaan neuvoteltiin pitkdan jisenyyden
vaihtamiseksi SET:Ita SELO:lle. Tuohon aikaan FERA kéaytti paljon aikaa
yleiseurooppalaisen ohjaajasopimuksen mahdollistamiseksi. Eri maiden
elokuvakulttuurien yhteensovittaminen toi kuitenkin haasteita pyrkimykselle.
Eteldeurooppalaisissa maissa nojattiin vahvasti auteur-perinteeseen, kun taas Iso-
Britannian traditiossa oli vahvana oikeuksien haltijana ollut rahoittaja.

Samoihin aikoihin perustettiin pohjoismainen ohjaajaliitto SNF (Samenslutningen av
Nordiske Filmregissorer), johon SELO liittyi myos mukaan heti toiminnan
alkuvaiheessa. Pohjoismainen liitto ajoi ennen kaikkea yhteispohjoismaista
ohjaajasopimusta eurooppalaista ohjaajasopimusta soveltaen,
tekijanoikeuskorvauksia muun muassa Pohjoisvisio-korvauksiin liittyen, seka
tekijoiden perimajarjestojen (collection societies) perustamiseen ja toimintaan
liittyvia kysymyksid. Alussa tarkedna kohtana agendalla oli my6s pohjoismaisen
elokuvapalkinnon kehittiminen. Yleisesti ottaen voidaan luonnehtia tanskalaisten
elokuvaohjaajien olleen jo 9o-luvun alussa hyvin jarjestaytyneita ja liittona vahva,
muiden maiden seuratessa heidan esimerkkidan. SNF toimi tuolloin erittdin
aktiivisesti, yhteisia kokouksia oli useita kertoja vuodessa. Vuodesta 1986 kymmenen
vuoden ajan SELO:a puheenjohtajana luotsannut Juha Rosma edusti SELO:a my6s
SNF:ssa lapi 9o-luvun, toimien jarjeston hallituksessa, varapuheenjohtajana ja
vuosikymmenen lopussa myos puheenjohtajana. Rosma vierailikin
Koopenhaminassa sen verran sadnnollisesti, ettd kertoi joutuneensa jopa Suomen
tullin mustalle listalle. Pohjoismainen yhteistyo oli SELO:n kannalta 4arimmaisen
hyodyllista etenkin alkuaikoina, jolloin saatettiin vedota tilanteeseen muissa
Pohjoismaissa rahoituksen, tekijanoikeuksien, ja tuotanto-olosuhteiden osalta.

Sopimusneuvottelujen lisdksi SNF jarjesti lukuisia yhteisid seminaareja,
suurimmaksi osaksi Ké6penhaminassa, Den Danske Filmskolen tiloissa.
Esimerkkeina naista mainittakoon elokuvausta kisitellyt seminaari, johon
osallistuivat muun muassa Sven Nykvist, Vadim Yusov, Georgi Rerberg, Nestor
Almendros, sekd monet maineikkaat amerikkalaiset kuvaajat.

Elokuvakaisikirjoitukseen liittyen jarjestettiin useampikin seminaari, muun muassa
Aulangolla, jonne puhumaan saapui tsekkiohjaaja Milos Formanin kasikirjoittaja
Frantisek Daniel, sekd puolalainen Filip Bajon. Suomessa jarjestettiin tuolloin my6s



SELO |

elokuvamusiikkia kasitteleva seminaari, jonka paatahtena vieraili Eduard Artemjev.
Kaikkien pohjoismaiden elokuvasiitiot olivat mukana rahoittamassa tita yhteistyota.

Kansainvilisid kontakteja vaalittiin myos epamuodollisemmin, yhteistyossa
Sodankylédn elokuvajuhlien ja Espoo Ciné -elokuvafestivaalien kanssa. Kun
festivaaleille saapui ohjaajavieraita, pyrki SELO jarjestimaan yhteistapaamisen,
kestiten ulkomaisia ohjaajia saunomisen ja muun illanvieton merkeissa.

Opetusministeriolle tehtiinkin go-luvun alussa useita selvityksia kansainvilistymisen
vaikutuksesta elokuvan tekemisen edellytyksiin Suomessa.

SELO sai yhdeksankymmentéluvun alussa viimein toimintansa tueksi lakimiehen.
Tarve lainopilliseen apuun oli tiedostettu jo toiminnan alkaessa, erityisesti kiperissa
tekijanoikeuskysymyksissa. Marjut Salokannel otti oma-aloitteisesti yhteytta liittoon.
Hén tahtoi tuolloin selvittaa tiettyja tekijanoikeuskysymyksia vaitoskirjatyohonsa
liittyen, josta syntyikin uraauurtava tutkimus tekijinoikeuksien saralla. Tasta
tiedustelusta ldhti yhteistyo liikkeelle, jatkuen vuodesta 1990 aina kaksituhattaluvun
alkuun saakka. SELO:1la ei ollut tuolloin varoja edes maksaa kunnollista palkkaa
Salokanteleelle, mutta kiinnostus yhteistyohon oli molemminpuolinen.

Tutkimustyonsa lisdksi Salokannelta veti nimittdin moraalinen kutsumus: han naki,
ettd alalla tapahtuu vaaryytta ja halusi olla mukana auttamassa. Salokannel valmisteli
Elokuvasaitiolle ja Kopiostolle lukuisia lausuntoja, muun muassa tallennevalvonnan
tilitysperiaatteista ja elokuva-alan tyosopimuksista. Lisdksi han oli aktiivisesti
mukana opetusministerion jarjestamissa tekijanoikeuslainsaadantoa koskevissa
tapaamisissa ja teki niitd varten selvityksia ja mietint6ja. Salokannel edusti SELO:a
vahvasti my0s kansainvilisesti. Hin toimi Pohjoismaiden yhteiseni edustajana
vuodesta 1991 ldhtien edellisen vuosikymmenen puolivilissi 1985 perustetun
AIDAA:n (Association Internationale des Auteurs de I'audiovisuel)
hallintoneuvostossa. My0s eurooppalainen kattojarjestomme FERA kaytti
Salokannelta useasti lainopillisena avustajana, EY:n komissio kutsui hdnet moraalisia
tekijanoikeuksia koskevaan kuulemistilaisuuteen vuonna 1992, ja 1996 han edusti
SELO:a WIPO:n kokouksessa Genevessa.

Oma virstanpylvainsa tekijanoikeuksien ja tallennekorvauksien jakoperiaatteiden
ajamisessa koettiin vuonna 1994, jolloin vuosia jatkuneissa neuvotteluissa Kopioston
kassa paadyttiin aina valimiesoikeuteen asti, kiistassa tallennekorvausten
jakoperiaatteista. Jakoperiaatteista oli vaannetty etenkin journalistien kanssa.
Kiistan kompromissiratkaisu lytattiin SELO:n kokouspoytakirjoissa varsin
konservatiivisena sdilyttden enemmitta perusteluitta entiset korvausten ryhméjaot.
SELO:n jasenten kannalta oli kuitenkin myonteista tekijdnoikeuskertoimien
muuttaminen aiempaa oikeudenmukaisemmiksi ohjaajille.

Vuonna 1992 saatiin Taiteen keskustoimikunnalta ja elokuvataidetoimikunnalta
viimein paatos, jonka myota SELO alkoi saada OPM:1ta tukea jarjestotoimintaansa.
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Erityisesti toiminnan nopeasti kasvamassa ollut lainopillinen neuvonta sopimus-
neuvottelujen yhteydessa oli kasvattamassa jatkuvasti budjetin menoeraa.
Vuosittaisen tuen saaminen vakautti SELO:n taloudellista toimintapohjaa, ja
mahdollisti my6s tiysipainoisen osallistumisen FERA:n ja AIDAA:n toimintaan.
Ongelmana oli tuolloin jasenmaaran pienuus, mutta tasta huolimatta liiton onnistui
perustella keskeinen asemansa alan vaikuttajien joukossa. OPM:n jarjestoavustus
muodostuikin pian keskeiseksi osaksi SELO:n taloutta.

Vuonna yhdeksankymmenti kaynnistettiin selvitystyo ohjaajien tydsopimusten
laatimiseksi. Sopimusta kehitettiin ja puitiin 1dpi 1990-luvun alkupuoliskon uuden
lakimiesavun tuella. Vuonna 1997 saatiinkin Suomen elokuvatuottajien keskusliiton
kanssa kaydyt pitkat neuvottelut vihdoin paatokseen. Lopputuloksena syntyi tuolloin
tuottajaliiton virallisesti hyviksyma sopimuspohja. Sopimus oli myos viilattu
tekijanoikeuslain mukaiseksi ja varmistettiin juridisesti pateviksi.
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4. SEMINAARITOIMINTAA JA KULTTUURILEHTIYHTEISTYOTA

Yhdeksankymmentaluvun puolessa vilissd, marraskuussa 1995 SELO jarjesti
kansainvilisen ohjaajaseminaarin, jossa keskityttiin erityisesti elokuvanteon
sisallollisiin kysymyksiin. Seminaarin jarjestelyistd ja suunnittelusta vastasi tuolloin
tyoryhma, johon kuuluivat Marjo Valve, Kanerva Cederstrom ja Jaakko Pyhala.
Ulkomaisina vieraina seminaariin saapuivat Hilmar Oddson ja Yuri Mamin.
Onnistuneelle seminaarille alettiin valittomasti kaavailla jatkoa, ja tasta saikin
alkunsa SELO:n pitkijanteinen seminaaritoiminta. Seuraavaksi helmikuussa 1997
Judith Weston tuotiin Suomeen pitdméin ohjauskurssia jasenille, jonka jilkeen
SELO:n seminaaritoiminta otti myos poliittisemman suunnan. Syyskuussa 1997
jarjestettiin Elokuva-alaa rahoittavien instanssien palvelut -seminaari 22.9
Taidehallin klubilla, josta tuotetut muistiot toimitettiin muun muassa SES:n
toimitusjohtajana tuolloin toimineelle Jouni Mykkiselle. Seuraavana vuonna
toiminta jatkui seminaarilla Ohjaajan sosiaalinen asema Uudella Ylioppilastalolla,
johon paikalle oli saapunut sekd Suomen elokuvasaition, AVEK:n, Yleisradion etta
tuottajien edustajia. Syksylla 1999 palattiin jalleen ohjaajien ammatillisen
kehittdmisen pariin, kun SELO kutsui amerikkalaisen Judith Weston vetimaan
tyOpajoja toista kertaa. Hanen johdollaan jarjestettiin kaksi kurssia, Acting for
Directors, sekd Advanced Script Analysis and Rehearsal Tecniques, joille osallistui
jasenten lisdksi ETO:n opiskelijoita ja Yleisradion ohjaajia.

Vuonna 1996 SET ja SELO paattivit aloittaa yhteisen kulttuurilehtihankkeen.
Elokuvakulttuurilehti SELO-SET-yhteistyona konkretisoitui jo seuraavan vuoden
aikana, toukokuussa 1997 ilmestyneen ensimmaisen numeron my6ta. SELO:n
puolelta toimituskuntaan kuuluivat Marja Pensala, seké vastaavana toimittajana
Marjo Valve. Lehtea julkaistiin seuraavan toimintavuoden aikana neljana
teemanumerona: Tekijdt, Valta, Historia, ja Kritiikki. Alun perin hanke oli
kaynnistetty koeluontoisesti ja kestamaan vain vuoden 1998 loppuun asti. Tavoitteet
maarassa ja laadussa todettiin kuitenkin saavutetuiksi kenties jopa yli odotusten ja
SELON hallitus paatti liittomme puolelta jatkaa yhteishanketta. Vuoden 1998
vuosikokouspoytikirjaan tahdennettiin kuitenkin Marjo Valveen toivoneen SELO:n
jasenilta artikkeleita lehden julkaisullisen tason nostamiseksi.

Muutaman vuoden kuluttua, kevailla 2003 SELO:n hallitus esittikin toiveen
Lehtisetin toimituskunnalle, ettid Lehtiset pyrkisi julkaisupolitiikassaan entista
rakentavampaan linjaan. Toiveena oli, etta lehti kasittelisi aiempaa enemman
erityisesti ohjaajien kannalta kiinnostavia kysymyksia. Yhteistyo tulehtui pian
lopullisesti, ja vuoden 2004 alussa SET:n hallitus paatti yksipuolisesti alkaa julkaista
lehted jatkossa ilman SELO:a. Niin ollen myos Lehtiset-lehden tilaus SELO:n
jasenille paattyi tuohon vuoteen.
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5. I.(‘AANTEENTEKEVX YUOSIKOKOUS JA TOIMINNANJOHTAJAN
TYONSARKAA OHJAAJASOPIMUKSIEN PARISSA

John Webster aloitti SELOn puheenjohtajana vuonna 1999. Taman lisdksi hian toimi
my6s AVEK:n johtokunnan jaseneni ja koulutusjaoston puheenjohtaja. Uuden
puheenjohtajan my6ta myos muun muassa dokumenttiohjaajien asema nousi
vahvemmin tiedostetuksi. Pian jitettiinkin yhdessd Dokumenttikillan kanssa Suomen
Filmiauran hallitukselle aloite ns. Dokumentti-Jussin saamiseksi, ja ensimmaisen
kerran Dokumentti-Jussi jaettiin vuonna 2002. Kuitenkin esimerkiksi erillisen
dokumentaarisen elokuvan ohjaajasopimuksen tarpeelle liitossa heréttiin vasta
talloin kaynnistetyn vuosikymmenen lopussa.

Vuoden 1999 alussa kdynnistettiin Suomalaisen elokuvan tavoiteohjelman
laatiminen, joka lanseerattiin yhdessa SEK:n, SATU:n ja Suomen Filmikamari ry:n
kanssa. Tavoiteohjelma luovutettiin kulttuuriministerille elokuvasaation 30-
vuotisjuhlissa ja julkaistiin suomalaisen elokuvan vuosittaisessa Elonkorjuujuhlassa.
Elonkorjuujuhla-tapahtumaa jarjestettiin vuosittain 2000-luvun alkupuolella,
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle, tavoitteena tiiviin keskusteluyhteyden luominen
valtakunnan poliitikkoihin.

Vuonna 2001 pidettiin jo tuoreeltaan kiaanteentekeviksi luonnehdittu vuosikokous.
Kokouksen tarkeimpéani pyrkimyksenai oli saada jasenistolté selked viesti siita,
halutaanko SELO:a tulevaisuudessa kehittda vahvaksi edunvalvontajarjestoksi.
Paadyttiin suomalaisten elokuvaohjaajien tarvitsevan taakseen jarjeston, jolla on
vaikutusvaltaa ja todellista voimaa huolehtia jasentensa oikeuksista niin poliittisella,
taloudellisella kuin juridisellakin tasolla. ”Kehitys oli siis kulkeva golf-klubista
ammattimaisesti toimivaksi etujarjestoksi”, kuten Lauri Torhonen pitimassaan
puheenvuorossa luonnehti. Tuolloin herasi myo6s ajatus ja haave siita, olisiko SELO:n
syytd muuttua tulevaisuudessa viralliseksi ammattiliitoksi. Paadyttiin tekeméaan
selvityksia siitd, milla aikataululla timan olisi mahdollista tapahtua ja mita tekijoita
tahan prosessiin liittyisi esimerkiksi tyottomyyskassan perustamisen ja
tekijanoikeuksien kollektiivihallinnoinnin osalta.

Ns. Kaanteentekeviassa vuosikokouksessa paatettiin palkata jarjestolle juristin
koulutuksen saanut toiminnanjohtaja, jonka toimenkuvaan kuuluisivat poytéakirjan
mukaan, “ohjaajien sopimusten juridinen neuvonanto ja tarkastaminen, seka
rajoitetut oikeusapupalvelut ja elokuvaohjaajien edunvalvonta aina lainsdadannosta
jajulkisesta sanasta yksittaisten ohjaajien sopimusneuvotteluihin”. Ensimmaista
kertaa otettiin myos selkea kanta tavoitteeseen jasenmaaran kasvattamiseksi.
Todettiin vahvan jarjeston tarvitsevan taakseen mahdollisimman laajan pohjan,
jonka vuoksi asetettiinkin tavoite jasenméaaran aktiiviselle lisiamiselle. Jisenmaara
oli kasvanut tasaisesti lapi 1990-luvun: vuosikymmenen alussa jasenia liitossa oli 29,
vuonna 2001 jo 94. Mainosohjaajien, YLE:n vakituisten ohjaajien ja muiden av-alalla
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toimivien ohjaajien paatettiin jatkossa voivan liittya SELO:n jaseniksi. Lisaksi jo
seuraavana vuonna tehtiin paitos, ettd myos elokuvaohjaajaopiskelijoilla on
mahdollisuus hakea yhdistyksen jasenyyttd. Opiskelijoiden ottamisella mukaan
yhdistyksen toimintaan pyrittiin varmistamaan se, etta alalle tulevilla nuorilla
tekijoilla on kiinted yhteys ammatissa jo toimiviin ohjaajiin. Vuodesta 2004 lahtien
paatettiin liiton hallitukseen my6s ottaa kuudenneksi jaseneksi taysvaltainen
opiskelijajasen.

Oikeustieteen kandidaatti Miia Haavisto palkattiinkin SELO:n ensimmaéiseksi osa-
aikaiseksi toiminnanjohtajaksi loppuvuonna 2001. Hin neuvoi jasenia sopimus- ja
tekijanoikeuskysymyksissa yhtena paivana viikossa. Tavoitteena myos oli, etta
toiminnanjohtaja siirtyisi asteittain johtamaan liittoa hallituksen luoman ohjelman
mukaisesti. Timan tdhdennettiin tarkoittavan poliittista ja kansainvalista
edustamista, liiton strategian ja rahoituspohjan luomista, seka koko alan etujen
ajamista ohjaajan niakokulmasta, sekd yhtenidisen sopimus- ja palkkakiytannon
luomista ohjaajille. Haavisto nimitettiin myohemmin Lehtisetin toimituskuntaan ja
Kopioston hyvitysmaksutyoryhmaén kevaalla 2003 sekda OPM:n
tekijanoikeusneuvostoon syksylld 2003.

Vuonna 2001 oli perustettu ohjaajien ja tuottajien yhteinen Glasnost-projekti.
Tyoryhmassa oli tarkoitus kasitelld niita asioita, jotka tekevit tuottajien ja ohjaajien
valeista usein kiistaisen. Tyoryhmassa oli SELO:n, tuottajien ja elokuvasidation
edustus. Tarkoituksena oli muun muassa luoda tuotantoyhtidille niin sanotut eettiset
suositukset. MyOs opetusministeriossa oltiin kiinnostuneita tukemaan koko elokuva-
alaa yhdistavaa hanketta, jonka avulla saataisiin alan perustaa vahvistettua.
Hankkeen oli maara keskittya tuottajien ja ohjaajien valiseen tekijanoikeus- ja muun
sopimusoikeusproblematiikan seki oikeuksien hallinnoinnin selvittamiseen ja
selkiyttimiseen. Tavoitteena oli ohjaajien ja tuottajien yhteisesti hyviksyma
sopimusmalli ja nykyista kestavampi ja yhtenevaisempi sopimuskaytanto. Hanke
olisi kolmivaiheinen, tavoitteena kolme erillista julkaisua tai kasikirjaa, avuksi seka
tuottajille etta ohjaajille. Ensimmaisessa vaiheessa olisi selvitetty toimijoiden
tyoskentelyn lahtokohdat, toisessa vaiheessa kasitelty elokuvan levittamista, ja
kolmannessa aiheena olisi ollut elokuva internetissi ohjaajan ja tuottajan
nakokulmasta. Seuraavana vuonna OPM kuitenkin totesi hankkeen rahoituksen
ammattiyhdistystoiminnan epasuoraksi tukemiseksi, ja hanke jouduttiin perumaan.

Vuoden 2004 alusta alkaen Miia Haavisto siirtyi kuitenkin SES:n tuotantoneuvojaksi.
Uutena toiminnanjohtajana SELO:ssa aloitti varatuomari Tommi Saarikivi, joka
tyoskenteli paatoimisesti tekijanoikeusjuristina opetusministeriossa ja selvitti muun
muassa virtuaaliyliopiston ja koulutusverkostojen tekijanoikeudellisia
sopimuskaytantoja. Ensitoindan Saarikivi muistutti jasenistoa siita, ettei SELO
suosittele kenenkaan allekirjoittavan tuotantoyhtioiden kanssa yhden pykalan
ohjaajasopimuksia, joissa ohjaaja myontyy luovuttamaan tuotantoyhtiolle
ohjaustyonsa kaikki oikeudet. Ennen kaikkea tdhdennettiin muistettavan, miten
ohjaajan ja kasikirjoittajan luovuttamien oikeuksien tulee sisaltaa ainoastaan
taloudellisia oikeuksia. SELO:lle oli tehty vuosituhannen alussa ensimmaiset
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internet-sivut, josta saattoi myos ladata liiton suosittelemat pohjat
ohjaajasopimuksiksi.

Vuoden 2005 keviilla jarjestettiin ohjaajasopimuskoulutustilaisuus, jota veti
toiminnanjohtaja Tommi Saarikivi. Suunnitteilla oli tuolloin kokonaan uusi
mallisopimus, jossa tulisi muun muassa huomioida ohjaajan mahdollisuus seurata
elokuvan omarahoitusosuuden tayttymista, ohjaajan saamat rojaltit, palkinnot, osuus
laatutuesta seka jalkituesta. Vuosikokouksessa todettiin my6s ohjaajan
velvollisuudeksi noudattaa elokuvan budjettia ja toimintasuunnitelmaa, jonka vuoksi
kuuluisi hanen my6s saada sopimuksen liitteend nima dokumentit. Final cut'n
linjattiin myos yksiselitteisesti kuuluvan ohjaajalle. Lisaksi esitettiin toive SES:n
suuntaan, ettd tuotantotukea myonnettiisiin vasta kun tuotantoyhtiolla on esittaa
allekirjoitettu ohjaajasopimus.

Saarikiven vetdmaissa seminaarissa todettiin tarkeédksi aloittaa mallisopimuksesta
uudet neuvottelut yhdessi tuottajaliiton kanssa. Tuohon aikaan kaytossa olleella
sopimusmallilla ei ollut tuottajaliiton hyviaksyntaa, mutta uudelle sopimukselle se
toivottiin saatavan. Todettiin lisdksi, ettd keskusteluun sopimusmallista olisi saatava
mukaan myos rahoittajat. Tv-yhtididen valta oli 2000-luvun alussa kasvanut ja yhtiot
saattoivat vaatia kompromisseja elokuvan sisdllon suhteen uhaten muutoin jattaa
teokset esittamatta.

Pari vuotta myohemmin nousi keskusteluun alalla ilmenneet ongelmat niin
sanottuun final cut -oikeuteen liittyen. Jasenten tekemissa ohjaajasopimuksissa tdma
oikeus oli yleisesti vaadittu yksiselitteisesti tuottajalle, perusteena yleisimmin
ulkomaiset tv-kanavat, jotka eivat kerrotun mukaan hyvaksyisi sopimuksia, joissa
final cut ei olisi tuottajalla. Sopimustilanteen selkiyttdmiseksi paitti SELO tehda
aloitteen final cut -mietintiryhman perustamiseksi, jossa olisi mukana ohjaajien,
tuottajien ja rahoittajien edustajia.

Vuonna 2008 jarjestettiin tuottajatapaaminen, jossa esiteltiin SELO:n uudet
sopimusmallit. Tuolloin tuottajien selkedna kantana oli, etteivat he hyviaksy ohjaajan
final cut -oikeutta. Tuottajat olivat tehneet jarjestopaatoksen, jonka mukaan final cut
kuuluu tuottajalle. He vetosivat tuolloin siihen, ettd myoskaan SES ei myonna tukea,
jolleivit oikeudet pysy tuottajalla. SELO:n kuitenkin keskusteltua asiasta uuden
toimitusjohtajan Irina Krohnin kanssa, pyysi han tuottajia oikaisemaan asian.
TEME:ssi ja Journalistiliitossa SELO:n uutta sopimuspohjaa oli puolestaan pidetty
hyvana pohjana kehitelld myos heidan omia sopimusmallejaan.
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6. TEHOSTUNUTTA EDUNVALVONTATYOTA 2000-LUVULLE
TULTAESSA

SELO:n 9o-luvun alussa saavuttama paikka SES:n hallituksessa vaihtui pian
varajasenen paikkaan. 2000-luvun alussa tavoitetta SELO:n omasta paikasta SES:n
hallituksessa ldhdettiin jilleen ajamaan voimakkaasti, jonka my6ta Auli Mantila
valittiin SES:n hallituksen jaseneksi. Taru Miakela jatkoi vuodesta 2005 hallituksessa,
SELO:n jatkaessa pyrkimyksia saada tekijoille entista laajempi edustus sdation
hallituksessa. SES:n hallituspaikkojen jaossa tehtiinkin muutos SELO:n ja SET:n
OPM:lle yhdessi ldhettiman kannanoton mukaisesti vuonna 2008: kaksi tv-kanavaa,
jotka eivit rahoita suomalaista elokuvaa, eivit jatkossa saa enida edustajiaan
hallitukseen. SELO otti uutisen hyvilldan vastaan, todeten timan muutoksen myota
tekijoiden padsevan paremmin vaikuttamaan muun muassa SES:n tukipolitiikan
kehitykseen.

SELO valmisteli vuonna 2000 SES:lle ehdotuksen Ensemble-tukimuodosta, joka
hyvaksyttiin yhdeksi kehittelytuen vaihtoehdoksi. Taiteellisesti vastuulliset tekijat
saattoivat sen turvin kehitella projektia tuotantovalmiuteen myos ilman
tuotantoyhtiota.

Vuosikymmenen puolivilissa kéytiin vilkasta keskustelua elokuvien jalkituista.
Jalkitukien alkuperiiseni tarkoituksena oli ollut kasvattaa tuotantoyhtiéiden
taloudellista riskinottoa, mutta kaytannossa jarjestelma oli ainakin ohjaajien silmissa
vahentidnyt tuotantojen taiteellista riskinottoa. Todettiinkin ettd sen hetkisessa
jarjestelmassa esimerkiksi dokumenttielokuvat jaivat taysin jalkituen ulkopuolelle, ja
vain katsojamaarista palkitaan. SELO:ssa peraankuulutettiin laatutuen kehittamista
eteenpain, ja jalkitukijarjestelman uudelleenarviointia. SELO teki seuraavana vuonna
esityksen jalkituen muutoksista SES:n toimitusjohtaja Irina Krohnille. Elokuvan
maararahat OPM:Ita olivat kuitenkin juuri vihenemaissa, eikd ajankohta
tukijarjestelman muutoksille ollut tuolloin otollinen. Esitys toimitettiin kuitenkin
myohemmin myos OPM:lle, jonka hallintojohtaja Leena Laaksonen lupasi jalkituen
tulevan uuteen harkintaan.

Kohti vuosikymmenen loppua SELO peraankuulutti SES:n toimintaan avoimuutta ja
nakyviksi tekemistd, muun muassa kriteereitd tuotantopaatoksista toivottiin
lapindkyvammiksi. Vertailua tehtiin ennen kaikkea Ruotsin elokuvasiditioon, joka
julkaisi tuolloin vuosittain raportin, jossa esiteltiin esimerkiksi toteutuneiden
projektien sukupuolijakaumat, ohjaajien, tuottajien ja kasikirjoittajien osalta.
Useassa elokuvasaation tapaamisessa esitettiin myos, miten SES:n tulisi kutsua
koolle “eettinen seminaari”, jossa laadittaisiin alalle yleinen eettinen ohjeistus.
Vuonna 2007 herittiin YLE:n tuotantotapojen muutoksen my6ta syntyneisiin
ongelmiin ohjaajasopimuksissa. Todettiin etta Yleisradiota on julkisesti
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muistutettava kulttuuritehtavastaan, joka on maaritelty myos sen saannoissa.
Padtettiin selvittda millainen on kehitys muissa Pohjoismaissa — huononevatko tv-
ohjausten sopimusehdot siellikin. Ndhtiin ettd YLE tulee tekemain sdastosyistd yha
vihemman inhouse-tuotantoja ja kasvavassa maarin ostamaan ohjelmat
alihankintoina tuotantoyhtioilta, jolloin ohjaajan palkka oli ainakin sithen mennessa
saattanut olla jopa puolet pienempi kuin talon sisdisissa tuotannoissa. Lisaksi oli
tuolloin kaynyt ilmi, ettd dokumenttielokuvaohjaajille oli tarjottu YLE:n Yhtyneet-
sopimusta, joka on laadittu koskemaan faktaohjelmia. Sopimus oli syntynyt
ilmeisesti 80-luvulla journalisteja varten. SELO lahtikin ajamaan sopimuksen
paivitysta dokumenttielokuvan tarpeisiin sopivaksi.

Todettiin ettd YLE:n oman ns. nayttelijisopimuksen lisaksi on olemassa sopimus
YLE:n ja joidenkin tuotantoyhtioiden vilill4, jota huonompia ehtoja ne eivit voi
tekijoille tarjota. Todettiin ettd ohjaajan kannalta olisi parasta, jos taksat
yhdenmukaistettaisiin siten etti oli kyseessa sitten YLE:n inhouse-tuotanto tai
tuotantoyhtioltd ostettu ohjelma niin, kdytossa olisi sama palkkioperuste perustuen
joko minuutti- tai paivataksaan. Uusi puheenjohtaja Saara Cantell totesikin vuoden
2008 tiarkeimpina tehtavana palkkasuositukset tv-sarjojen ohjaamiseen silloin, kun
ne tehdiin indie-firman kautta.

Kesilld 2009 jarjestettiin jasenille TV-sopimusseminaari, jonka tavoitteena oli
yhtenaistaa, selkiyttaa ja paivittaa YLE:lle tehtavien televisiotuotantojen
ohjaajasopimuksia. Seminaarissa todettiin ettd SELO:1la pitiisi olla yhteinen linja
palkkavaatimuksista. Samalla ongelmana kuitenkin tiedostettiin, etta alalla on
vaikeaa saada ihmisia sitoutumaan minimipalkkavaatimuksiin. Aiheesta tehtiin
tiedonanto jasenille ja YLE:n hallintoneuvostolle.

Puheenjohtaja Saara Cantell oli vuonna 2008 mukana elokuvaohjaajaliiton
edustajana Lauri Torhosen vetdmassa Selvitys elokuvan julkisesta
rahoitusjarjestelmasta -tyoryhmassa. SELO:n hallitus penasi olennaisena
korostamisen, miten elokuvan rahoituksessa on kyse kulttuuripolitiikasta.
Tyoryhmaén tavoitteena oli saada koko elokuvan tuotantoketju kuntoon aina
kasikirjoitusideasta levitykseen ja markkinointiin. Yhtena tavoitteena oli myos saada
valtio rahoittamaan koko suomen kattava elokuvateatteriverkoston digitalisointi niin,
ettd jokaisella paikkakunnalla olisi edes yksi elokuvateatteri. Tallaiset teatterit
toimisivat levityskanavina myos lyhytelokuville ja dokumenttielokuville seka
monipuolisemminkin kulttuuritiloina. SELO yhtyi Torhosen ehdotukseen koko
suomen kattavasta elokuvateatteriverkoston digitalisoinnista. Lisdksi epdkohtina
esiin nostettiin YLE:n ostopaatoksista vastaavien henkil6iden vaihtumattomuus, seka
rahoitusaikataulut, jotka nykyisellaan jattavat ennakkosuunnitteluvaiheen aivan liian
lyhyeksi seka vaikeuttavat kohtuuttomasti dokumenttielokuvien tuottamista.

Torhosen tyoryhman selvitys esiteltiin myohemmin syksylla Villa Kivessa
isinnoidyssa SNF:n tapaamisessa, lisdksi kisiteltdessa ajankohtaista pohjoismaista
tilannetta tekijanoikeuksiin, palkkatasoon ja sopimuskiyténteisiin liittyen. Seuraava
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kevaana ojennettiin selvitys elokuvan julkisesta rahoituksesta OPM:lle. Lopullisessa
lausunnossa kannatettiin muun muassa SES:n vahvistamista ja television vastuun
lisdamisti elokuvan kehittamisessa. Tarkeimpani haasteena SELO:ssa néhtiin
tasavertaisten tuotantoedellytysten takaaminen muihin Pohjoismaihin verrattuna.
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7. KATSE ELOKUVAKOULUTUKSEEN

2000-luvulla SELO oli aktiivisesti mukana keskustelussa kotimaisesta
elokuvakoulutuksesta, ja erityisesti suhde TAIK:n elokuvakoulutukseen tiivistyi
monella rintamalla. Vuonna 2003 SELO ja SET ottivat kantaa mediakoulujen
suureen maaraan ja koulutuspaikkojen runsauteen. Kannanotossa todettiin, etta
koulutukseen suunnatuilla varoilla edesautetaan rakenteellista vaaristymaa,
tuotantojen kayttaessa jatkuvasti ilmaisia harjoittelijoita. Aloituspaikkojen maaran ei
katsottu myoskaan heijastelevan alan ty6voiman tarvetta.

Pari vuotta myohemmin nousi SELO:n keskeiseksi tavoitteeksi myos pyrkimys
vaikuttaa kotimaisen elokuvakoulutuksen jarjestamiseen siten, ettd sen aikaiseen
opetuksen tilaan tyytymaton opiskelijakunta saisi jatkossa tasokasta ja riittavaa
ammattiin valmistavaa opetusta. Huoli suomalaisen elokuvaopetuksen laadusta oli
kytenyt jo edellisen vuosikymmenen lopulla, jolloin 1996 SELO:n hallitus tapasi
ETO:n ohjaajaopiskelijoita. Tapaamisessa kisiteltiin ohjaajakoulutuksen
tarpeellisuutta ja sisaltoja. Nyt SELO:ssa kasiteltiin myos ELO:n ohjaajasopimusta, ja
toiminnanjohtaja teki koululle suullisen huomautuksen sopimuksen kohdasta, jonka
mukaan osaston johtajalla on oikeus peria opiskelijaohjaajalle tarkoitetut
festivaalipalkinnot koululle. My6hemmin jarjestettiinkin myos ohjaajaopiskelijoiden
ja elokuvaohjaajien yhteisia sopimuskoulutustilaisuuksia.

Vuonna 2005 SELO ajoi ohjauslinjan opetustilanteen parantamista OPM:n kautta.
Hallintojohtaja ja selvitysmies Riitta Vaisdnen-Lahti teki selvityksen
elokuvakoulutuksen tilasta. Raportissa hian ehdotti, ettd ELO siirtyisi
tiedekuntajarjestelmain, jossa osasto saisi entistd autonomisemman aseman
TAIK:uun nahden, ja rahoitus tulisi suoraan OPM:Ita. OPM vaatikin koulun rehtori
Yrjo Sotamaata ja ohjauksen professori Lauri Torhosta tekeméan suunnitelman
ELO:n tiedekuntamalliin siirtymisesta.

Vuonna 2008 SELO oli aktiivisesti mukana keskustelussa ELO:n tulevaisuudesta niin
sanotun "huippuyliopiston” suunnitelmien tultua julki. SELO, SET ja
Naytelmakirjailijaliitto lahettivit OPM:6n kannanoton, jossa esitettiin ELO:n
yhdistamista Teatterikorkeakoulun kanssa. Kannanotto julkaistiin myos Helsingin
sanomissa. Myohemmin ELO:n ollessa jo mukana Aalto-yliopistoksi nimettyd uutta
yliopistoa, antoi SELO lausunnon ELO:n tueksi opiskelijoiden pyrkimyksissa paasta
osaksi suunnitteluvaiheessa olevaa Taideyliopistoa.

SELO antoi lausunnon myos osaston kandidaatin koulutusohjelman
tutkintouudistukseen liittyen. Ohjaajat tihdensivat korkeatasoisen
elokuvakoulutuksen siilyttimiseksi olevan vilttimatonta, ettd elokuvataiteen
kandidaattien koulutusohjelma perustuu jatkossakin tehtiavaalueittain jaettuihin
erillisiin koulutusohjelmiin ja opetussuunnitelmiin.
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8. UUTTA YHTEISOLLISYYDEN JA YHTEISTYON RAKENTAMISTA

Pitamassadn linjapuheessa John Websteria puheenjohtajana seurannut Kai Nordberg
tiivisti vuonna 2003 toiminnan tulevat linjaukset kolmeen padkohtaan:
toiminnanjohtajan aseman vakiinnuttamiseen, poliittiseen lobbaukseen seka
koulutukseen ja jasenille suunnattuun toimintaan.

Uutta jasenille suunnattua toimintaa onkin pyritty jatkuvasti jarjestamaan, myos
kansainvilisesti. Vuosituhannen alussa suunniteltiin muun muassa work shop -
muotoista koulutushanketta British Councilin kanssa. Koulutushanke ei kuitenkaan
edennyt toivotulla tavalla ja kuivui lopulta kisiin. Myohemmin selvitettiin myos
mahdollisuutta jarjestda vastaavaa yhteiskoulutusta tanskalaisten ohjaajien kanssa.
Vaikka kansainvalinen koulutusyhteisty6 ei ottanutkaan siipia alleen toivotulla
tavalla, kotimaassa SELO:n seminaaritoiminta alkoi olla jo vakiintunutta.

Vuosituhat aloitettiin Kuinka paljon on kohtuullista -seminaarilla2, késitellen
ohjaajan palkkatasoa. Seminaarilla oli kaksi tavoitetta: saada ohjaajat
keskustelemaan palkoistaan ja rojalteistaan seki saavuttaa konsensus siitd, miki on
kohtuullinen korvaus tyosta ja siten luoda ohjaajan palkkataso- ja rojaltisuositukset.
Tarkoituksena oli muodostaa realistineen palkkatariffi, joka on yhtenevainen muiden
suomalaisten ammattiryhmien ja pohjoismaisten elokuvaohjaajien palkkatason
kanssa. Lakimies Sandra Anne Piras Tanskan elokuvaohjaajaliitosta oli tuolloin
kutsuttuna kertomaan, miten tanskalaiset kollegat valvovat palkkojaan ja
oikeuksiaan. Myohemmin samana vuonna Judith Weston kutsuttiin jalleen pitimaan
kurssia, Acting for Directors. Kahden vuoden paasta jarjestettiin toinen
palkkatasoseminaari, jonka padhuomio keskittyi tekijanoikeuksiin. Vuonna 2003
toimintaa organisoitiin yhdessa R&A:n ohjaajavieraiden kanssa, brittilaisen Simon
Pummel’'n workshopilla. Tilaisuus tarjosi jasenille mahdollisuuden keskustella
ohjaajan kanssa elokuvan uutta teknologiaa hyodyntavista keinoista seka vaihtaa
ajatuksia erityisesti dokumentaarisen elokuvan uusista kerronnallisista ja
visuaalisista mahdollisuuksista.

Vuonna 2006 aloitettiin SELO:n niin kutsuttu Ystavyysseminaarien perinne, joissa
elokuvaohjaajien lahimpien yhteistyokumppanien kanssa pidetaan seminaari
kisitellen ndiden ammattiryhmien vilista yhteistyota ja sen kehittdmisesta.
Ensimmaisend vuonna seminaari jarjestettiin yhdessa nayttelijoiden kanssa, vuaoden
2008 alussa vuorossa olivat kuvaajat. Myohemmin samana vuonna jarjestettiin
yhteistyossa SEK:n kanssa seminaari tuottajan ja ohjaajan yhteistyosta, jossa samalla
esiteltiin SELO:n uudet ohjaajasopimusmallit. Vuosikymmenen viimeinen
ystdvyysseminaari puolestaan pidettiin yhteistyossa elokuvakasikirjoittajien kanssa.
Vuonna 2012 jirjestettiin Ystdvyysseminaari alkuvuonna leikkaajien, ja myohemmin

2 http://www.selo.fi/files/seloseminaariraportti2o00.pdf
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syksylla yhdessa VXF-suunnittelijoiden kanssa, syventyen alalle syntyneen uuden
ammattiryvhmén toimenkuvaan, pohtien yhteistyon mahdollisuuksia sekia digitaalisen
jalkityon avaamia nakymia tarinankerrontaan.

VUODEN ELOKUVAOHJAAJA

Kai Nordbergin aloittaessa puheenjohtajana vuonna 2003 SELO:n hallitus paatti
aloittaa Vuoden elokuvaohjaajan valitsemisen. Téllainen tunnustuspalkinto haluttiin
ojentaa ansioituneelle ohjaajalle jokaisen kalenterivuoden lopussa. Ensimmainen
Vuoden elokuvaohjaaja -palkinto3 myonnettiin vauonna 2004 Aku Louhimiehelle
televisiosarjasta Irtiottoja. Palkinnonjakotilaisuus pidettiin syyskuussa R&A:n
avajaisndytoksessa. Palkinnon luovutti nayttelija Esko Salminen.

OHJAAJAKLUBI

Vuonna 2002 kiynnistettiin SELO:n Keskiviikkoklubitoiminta. Yhdistyksen jasenille
ja Elokuvataiteen osaston ohjaajaopiskelijoille avoimissa klubi-illoissa keskusteltiin
hiljattain ensi-iltansa saaneista kotimaisista pitkista elokuvista. Kari Paljakka
muisteli miten Keskiviikkoklubin perustaminen oli tuolloin myos yksi keino, jolla
pyrkia kohottamaan ohjaajan identiteettid. Han kuvaili olleensa toiminnan alussa
paaasiallisessa vastuussa klubien pyorittimisesti. Toiminta olikin
alkukangerteluissaan useampaan kertaan katkolla, kunnes se saatiin taysipainoisesti
pyoriméaan vuonna 2004, hallituksen jasenten aloitettua isinnéiméaan klubeja
vuorokerroin. Samalla klubin nimi paatettiin vaihtaa Ohjaajaklubiksi, jonka alla se on
toiminut tasta lahtien. Periaate oli alkuun, etta klubille paasivat vain ohjaajaliiton
jasenet tai ohjaajaopiskelijat. Toinen periaate oli ennakkoluulottomuus.

Ensimmaiseni vuonna jarjestettiin muun muassa klubi-ilta, jossa Ere Kokkonen
puhui neljille osallistujalle. Ere oli ilahtunut ohjaajaoppilaiden kiinnostuksesta ja
purki laajasti auki kokemuksiaan komediaohjaamisen saloista. Ohjaajaklubin
rajaaminen ainoastaan ohjaajille toi mukanaan luottamuksellisen ilmapiirin, joka
kuitenkin johti my6s niukkaan osallistujamaaraan. Niinpa klubi avattiin jo parin
toimintavuoden jialkeen myo6s muille alan toimijoille, ja muutettiin vuonna 20154
avoimeksi kaikelle yleisolle, osana KAVI:n elokuvateatteri Orionin ohjelmistoa.

Vuonna 2007 paatettiin muodostaa SELO:1lle oma jalkapallojoukkue, jotta SELO voisi
osallistua elokuvantekijoiden jalkapalloturnaukseen yhdessa SET:n ja SEK:n kanssa.
Joukkueen nimeksi paatettiin antaa FC Les Auteurs. SELO isdannéi turnausta
ensimmaisen kerran vield saman vuoden syyskuussa. Seuraavan vuoden syksylla
aloitettiin myos perinne ystavyysotteluista Eduskunnan jalkapallojoukkuetta vastaan.
Jatkossa elokuva-alan jalkapalloturnausta on pelattu sittemmin neljan joukkueen,

3 http://www.selo.fi/vuoden-elokuvaohjaaja.html
4 http://www.selo.fi/julkaisut/2015-11-09-ohjaajaklubin-konsepti-muuttuu-kevaalla-
ohjelma-2015-2016.html
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SELO:n, SET:n, Kasikirjoittajien killan ja SEK:n kesken. Turnauksen jarjestajan
roolia on kierritetty sen vaihtuessa vuosittain. SELO jarjesti turnauksen seuraavan
kerran vuonna 2011, jolloin turnauksen jilkeen juhlittiin my6s SELO:n
rekisterdintipdiviyksen mukaista 25-vuotisjuhlaa yhteisella illanvietolla Villa
Kivessa.

Paria vuotta myohemmin kehiteltiin hallituksessa idea kasikirjoituslukupiireista,
joihin palkattaisiin ammattinayttelijoitd lukemaan d4aneen kehitteilld olevia
kasikirjoituksia. Kasikirjoittajien kiltaa paatettiin pyytdd mukaan toimintaan, ja
lukupiirit aloitettiinkin liittojen yhteisprojektina syksylld 2009.

Kasikirjoituslukupiireja jarjestettiin parin vuoden ajan. Lukupiirit koettiin kuitenkin
lopulta SELO:n hallituksessa ensisijaisesti késikirjoittajien ydintoiminnan alueelle
lipuvaksi toiminnaksi, eikd SELO niin kokenut tarkoituksenmukaiseksi endi vastata
yksinddn lukupiiritoiminnan organisoinnista ja rahoituksen hankkimisesta.
Kisikirjoituslukupiirien organisointivastuu annettiin tuolloin Kasikirjoittajien killalle
eikd toimintaa enia jatkettu.

Samana vuonna paatettiin aloittaa festivaalimatkojen jarjestaminen jasenille.
Festivaalimatkat aloitettiin yhteistyossd Sodankyldn elokuvajuhlien kanssa. Yhteisty6
festivaalijarjestdjien kanssa takkusi kuitenkin pian, jolloin alettiin haaveilla
jasenmatkoista naapurimaiden kansainvilisille festivaaleille, joiden koettiin myos
tarjoavan paremmat mahdollisuudet kansainviliseen verkostoitumiseen. Syksylla
2011 SELO tekikin retken Tallinnan Pimeat yot -festivaaleille 10 jisenen voimin.
Festivaaliyhteistyon jatko kaatui kuitenkin rahoituksen puutteeseen, AVEK:n
koulutusmaararahojen viahettya huomattavasti seuranneina vuosina.

Muutaman vuoden hiljaiselon jalkeen jasenlehtiasia nousi jalleen tapetille. Lehtiset
paatettiin tilata vuonna 2007 SELO:n jasenten jisenetuna, tilausehtona ollen etta
hallituksen jasenet kirjoittavat vuoroin yhden artikkelin lehden jokaiseen numeroon.
Kahden vuoden paasta siirryttiin kuitenkin yhteistyohon Episodi-lehden kanssa.
Tahankin sopimukseen kuului, ettd joku SELO:sta laatii jutun tai kolumnin lehden
jokaiseen numeroon. Liitossa koettiin Episodin kolumnien tavoittavan paljon
suuremman ryhman ihmisii, ja lehden toimivan niin hyvana foorumina kayda
avointa dialogia ohjaajan tyohon liittyvista kysymyksista. Pian kolumneja alettiin
julkaista myos SELO:n internet-sivuilla. Vuonna 2011 Episodi-yhteistyosta paatettiin
kuitenkin luopua, ja etsia jaseneduksi elokuvalehted, johon jasenia aidosti
kiinnostaisi paasta tutustumaan. Hallituksen tekeman kartoituksen perusteella
tilattiin seuraavaksi vuodeksi amerikkalainen Film Comment -lehti. Kokeilun jilkeen
SELO:n hallitus paatti kuitenkin suunnata kiytossa olevan resurssit muuhun
jasenistolle suuntautuvaan toimintaan, ja jasenlehden tilaus lopetettiin. Sen sijaan
paatettiin ruveta julkaisemaan ohjaajantyohon liittyvia kolumneja — ensisijaisena
julkaisualustanaan SELO:n verkkosivut, jotka oli uudistettu uuden graafisen ilmeen
ohella syksylla 2012.
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Syksylla 2010 aloitettiin yhteistyo silloisen Kansallisen audiovisuualisen arkiston,
KAVA:ns kanssa. Yhteistyossa laaditussa esityssarjassa SELO:n jasenet ovat esitelleet
lempielokuviaan Orionissa. Myohemmin yhteisty6 jatkui Tekijian valinta -sarjalla,
jossa SELO:n ohjaajat esittelivdt Orionissa vanhempaa tuotantoaan.

SELO perusti vuonna 2012 yhdessa muiden elokuva-alan tekijajarjestdjen kanssa
jarjestojen yhteisen Avain-ryhmaén, paremman tiedonkulun saamiseksi alan sisélle
seki elokuva-alan yhteisten asioiden edistimiseksi. Ryhman tavoitteet julkistettiin
Pikkuparlamentin kansalaisinfossa kevaalla 2013. Avain-ryhma onkin pyrkinyt
aiempien elonkorjuujuhlien tapaan lihestym&in suoraan kansanedustajia heille
suunnatuin tapahtumin ja tietoiskuin.

5 KAVA vuosina 2008—2013
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9. HAASTEITA JA EDUNVALVONTAA 2010-LUVULLA

Sinnikkaat yritykset saada elokuvavuoden taitekohta siirrettya helmikuusta
kesdkuulle jatkuivat aina vuonna 1987 Valtion elokuvataidetoimikunnalle tehdysta
esityksesti lapi koko 9o-luvun. Jo 80-luvun lopulla SELO:n hallitus teki Valtion
elokuvataidetoimikunnalle esityksen vuosittaisesta pitkien elokuvien festivaalista,
johon liittyisi vuoden elokuvapalkintojen jako. Festivaalin tarkoitusta kuvailtiin
tuolloin ennen kaikkea asiallisen ja taiteellisen palautteen saamisena pitkille
elokuville — tuomaristoon toivottiin kansainvilisid alan huippuja. Samalla tuolloin
toivottiin elokuvavuoden vaihtumisajankohdan muuttamisesta helmikuusta
kesdkuulle, pyrkien niin yhdistimian tapahtumaan myos valtionpalkintojen ja Jussi-
palkintojen myontaminen.

Asian tiimoilta otettiin vuonna 2010 viimein harppaus eteenpiin, kun saman vuoden
marraskuussa jirjestettiin ensimmaisti kertaa elokuva-alan toimijoiden organisoima
Kotimaisen elokuvan viikko. Uusi tapahtuma syntyi alun perin SEK:n aloitteesta.
Viikon tarkoituksena oli nostaa yleison tietoisuuteen suomalaista elokuvaa.
Tapahtuman yhteydessa pidettiin my0s elokuva-alan jarjestojen yhteinen tilaisuus,
jossa jaettiin jarjestojen sisdisia palkintoja, muiden muassa SELO:n myontama
Vuoden elokuvaohjaaja -palkinto. Seuraavana vuonna Suomalaisen elokuvan viikko
siirrettiin syyskuulle ja liitettiin Rakkautta ja anarkiaa -festivaalin yhteyteen.

Vuosikymmenen alussa SELO:n aktiivista elokuvapolitiikkaa maaritteli ennen
kaikkea puheenjohtaja Aku Louhimiehen huoli elokuva-alan tukien valumisesta
yritystuiksi. SELO pyrki lausunnoissaan korostamaan erityisesti tekijyyden ja
itsendisen taiteen tekemisen turvaamista.

SELO antoi lausunnon 2012 Liikenne- ja viestintiministerion esitykseen laeiksi
Yleisradio Oy:sti, jossa lausuttiin etta YLE:1l4 tulee olla keskeinen rooli
riippumattomien tuotantoyhtididen kotimaisen ohjelmatuotannon tilaajana. Lisaksi
SELO tahdensi, miten Yleisradion tulisi kantaa moraalista vastuuta myos naissa
tuotannoissa vallitsevista tyoolosuhteista ja alan palkkasopimusten noudattamisesta.
Myos Yleisradiolain julkisen palvelun maaritelmaa tulisi SELO:n mielesta taydentaa
siten, ettd se turvaa osaltaan suomalaisen elokuvan monipuolisuutta ja
monimuotoisuutta.

SELO antoi my0s useita lausuntoja Taiteen edistamiskeskuksen perustamiseen
liittyvista suunnitelmista. SELO muistutti OKM:44 muun muassa arms length —
periaatteen turvaamisesta toiminta- ja maararahalinjauksissa, seka etta Taiteen
edistimiskeskuksen tehtavaksi tulisi rajata pelkastiaan taiteen — ei kulttuurin —
edistiminen. Taideneuvoston ja vertaisryhmien tehtdviin korostettiin kirjattavaksi
itsendinen taiteen edistimistehtava.
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Vuonna 2012 SELO:n hallitus tapasi SES:n toimitusjohtaja Irina Krohnia useaan
kertaan. Tapaamisissa toivottiin ennen kaikkea SES:n selkedi kantaa
ohjaajasopimuksiin kehittamistukia myonnettdessa. SELO:n tavoitteena oli, ettei
kehittamistukia vastaisuudessa myonnettiisi hankkeille, joille ei ole nimetty ohjaajaa
jajoilla ei ole esittda valmista ohjaajasopimusta. Lisaksi toivottiin SES:n selkeaa
kantaa jalkituen kayttotapaan, jossa oli ilmennyt epaselvyyksia ja vastakkaisia
nakemyksia tuottajien kanssa.

Ohjaajasopimusmalleja kehiteltiinkin SELO:ssa aktiivisesti edelleen.
Toiminnanjohtaja Janne Pellinen jirjesti syksylld 2012 fiktioelokuville ja
dokumenttielokuville erilliset ohjaajasopimusseminaarit. Uusissa sopimuspohjissa
korostuivat erityisesti ohjaajalle maksettavat rojaltit, final cut -oikeus seka esilla ollut
keskustelu ohjaajalle kuuluvista osuuksista elokuvalle myonnetyista eri
tukimuodoista. Seminaareissa toiminnanjohtaja Janne Pellinen esitteli myos
laatimansa pohjoismaisen ohjaajasopimusselvityksen, joka oli toiminut pohjana
uusien sopimusmallien laatimisessa.

Tehdyssa tutkimuksessa korostui myos SELO:n toiminnan alkuvuosista jatkunut
tavoite kuroa umpeen suomalaisen elokuvan taloudellista takamatkaa muihin
pohjoismaihin nihden. Lipi toimintansa linjan pyrki SELO tidhdentdmain entista
voimallisemmin, ettd mikali tulevaisuudessa halutaan tuottaa korkealaatuista ja
monimuotoista suomalaista elokuvaa, olisi kotimaisen elokuvan tuki saatava
nostetuksi pohjoismaiselle tasolle.
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